Ekonomiczne konsekwencje zmian wynikających 

z nowelizacji ustawy o rehabilitacji  

Stan prawny na dzień 15 grudnia 2008

W 2009 roku należy spodziewać się gruntownej przebudowy systemu wsparcia zatrudnienia osób niepełnosprawnych. Nowelizację Ustawy o rehabilitacji (...) czeka jeszcze ostatnia część ścieżki legislacyjnej tzn. podpis Prezydenta, ale warto już dziś zastanowić się nad skutkami wynikających z proponowanych w niej zmian. Smutna tradycja wskazuje, że na rozporządzenia wykonawcze do Ustawy przyjdzie jeszcze poczekać i najprawdopodobniej ukażą się one dopiero w końcu  stycznia. Krótkie vacatio legis jak zwykle ograniczy też możliwości przygotowania się przedsiębiorców do proponowanych zmian.  Poniżej prezentowane są najistotniejsze kierunki zmian w warunkach otrzymywania pomocy na zatrudnienie osób niepełnosprawnych.

 Projekt Ustawy zakłada zrównanie nowego dofinansowania dla ZPCHR i otwartego rynku pracy.  Zakres praw i obowiązków, jakie na nich spoczywają, jest na tyle odmienny, że dziwi sytuacja, w której przedsiębiorcy otwartego rynku pracy otrzymywaliby dofinansowanie przewyższające znacząco wysokość ponoszonych dodatkowych kosztów.  Niestety, w stosunku do otwartego rynku, posłowie odrzucili propozycję zmniejszenia do wysokości 70% przysługującego dofinansowania. Docelowo więc otwarty rynek będzie otrzymywał dofinansowanie równe zakładom pracy chronionej tyle że od 2010 roku.  W 2009 przepisy przejściowe mają jeszcze utrzymać zróżnicowanie dla otwartego rynku pracy i ograniczać dofinansowanie  do 70%. 

Za podstawę do obliczeń dofinansowania, brana jest dzisiaj pod uwagę płaca minimalna z grudnia roku poprzedniego, co przez pracodawców uznawane jest za krzywdzące.  W swoich postulatach domagali się oni, aby dofinansowania rekompensujące dodatkowe koszty, wyliczane były w oparciu o płacę minimalną z roku bieżącego, a nie -  poprzedniego. Na jednym ze spotkań przedstawicieli środowiska ZPCHR z Pełnomocnikiem Rządu, padło zapewnienie ze strony rządowej, że propozycja takiego rozwiązania będzie brana pod uwagę i że są szanse na przyjęcie takiego właśnie rozwiązania. Naciski KZRSIiSN oraz innych środowisk zabezpieczyły taki zapis w nowelizacji i został on zaakceptowany przez Sejm. Zmiana podstawy do obliczeń z kwoty 1126 PLN do 1276 PLN oznaczałaby znaczący wzrost dofinansowania, szczególnie na pracowników ze stopniem lekkim z kwoty 675 PLN do 765,60 PLN.

Na uwagę zasługuje przywrócenie prawa do dofinansowania na osoby niepełnosprawne, które mają orzeczone prawo do emerytury. Brak tego rodzaju pomocy przez ostatnie 4 lata spowodował znaczącą redukcję w zatrudnieniu tej grupy pracowników. Zmiana w tym zakresie znacząco poprawi sytuację zawodową tych pracowników, którzy są wciąż aktywni zawodowo oraz poszukują pracy dodatkowej. Dotychczasowa pomoc na zatrudnienie tej grupy pracowników ograniczała się do refundacji składek ZUS, czyli  około 28% płacy w przypadku zatrudnienia w zakładzie pracy chronionej.

 Nowelizacja Ustawy przewiduje na 2009 rok wzrost dofinansowania do 60% płacy minimalnej w przypadku osób z orzeczonym lekkim stopniem niepełnosprawności oraz odpowiednio wzrost do 140% i 160% płacy minimalnej w odniesieniu do pracowników z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności. Pracodawca otrzyma dofinansowanie we wspomnianych wysokościach, ale w kwocie nie przekraczającej 75% kosztu pracy  pracownika objętego dofinansowaniem. Koszt pracy w nowelizacji definiowany jest jako płaca brutto powiększona o obowiązkowe składki ubezpieczeń społecznych w części płatnej przez pracodawcę oraz składki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. Poprzednie rozwiązanie wyznaczało wspomniany limit na poziomie 100% kosztu pracy. Nadwyżka przysługującej pomocy ponad 100% kosztu pracy, która występowała najczęściej przy zatrudnieniu pracowników ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności i posiadających schorzenie szczególne, przekazywana była w zakładach pracy chronionej na ZFRON. W nowej regulacji prawnej, przekazywanie nadwyżki dofinansowania nie jest przewidziane, co jednakże nie zwalnia przedsiębiorców od tworzenia Indywidualnych Programów Rehabilitacyjnych z innych zwolnień o charakterze podatkowym. Należy zauważyć, że w propozycji Ustawy znacząco wyższe dofinansowania przewidziane są dla umiarkowanego i znacznego stopnia niepełnosprawności, ale poprzez działanie ogranicznika kosztu płacy będą one niekorzystnie ograniczone. Prawidłowość ta spowoduje, że w większości przypadków górnym ogranicznikiem dofinansowania  będzie niska płaca, a nie wskaźniki 140% lub 160% płacy minimalnej. W zakładzie pracy chronionej ustawowe dofinansowanie na pracownika z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności będzie przysługiwać w kwocie 1786,40 PLN (140% x 1276 płacy minimalnej), ale pracodawca otrzyma tylko około 1127 PLN w sytuacji, gdyby dany pracownik zarabiał 1276 PLN, czyli płacę minimalną.  Pełne dofinansowanie, czyli 1786,40 PLN otrzyma przedsiębiorca tylko w przypadku płacy wyższej niż 2000 PLN, bo tylko wtedy 75% kosztu pracy jest na tyle wysokie, że nie działa jako ogranicznik. Podobnie wyglądać będzie dofinansowanie dla stopnia znacznego, gdzie jego pełną wysokość otrzyma przedsiębiorca tylko na pracowników z płacami powyżej 2300 PLN. Wysokość nowego dofinansowania i jego zależności od wysokości płacy zobrazowane jest wykresami. Wykres nr 1 obrazuje wysokość dofinansowania dla stopnia lekkiego, wykres 2 dla stopnia umiarkowanego, a wykres 3 dla znacznego.


[image: image1.wmf]Wykres nr 1 - stopień lekki



nowe 

dofinansowanie

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

1100

1200

1300

1400

1500

1600

1700

1800

1900

2000

2100

2200

2300

2400

2500

2600

2700

1000

1100

1200

1300

1400

1500

1600

1700

1800

1900

2000

2100

2200

2300

2400

2500

płaca brutto

Wysokość nowego dofinansowania

płaca brutto

nowe dofinansowanie


Nowe dofinansowanie dla stopnia lekkiego wynosi maksymalnie 765,60 PLN, nie jest właściwie w żadnym przypadku ograniczone przez koszt płacy pracownika. Na jego wymiar będzie miał wyłącznie wpływ przeciętny wymiar czasu pracy czyli wielkość etatu i liczba dni w zatrudnieniu.


[image: image2.wmf]Wykres nr 2 - stopień umiarkowany
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Nowe dofinansowanie na stopień umiarkowany wynosi maksymalnie 1786,40 PLN. Na maksymalną kwotę dofinansowania można liczyć dopiero przy płacy powyżej 2000 PLN. Poniżej tej płacy, pracodawca musi się liczyć z działaniem ogranicznika 75% kosztu płacy, co przekłada się na około 88% płacy brutto.  W przedziale płac 1276 PLN – 2000 PLN przyrostowi płacy brutto o 1 PLN towarzyszy przyrost  dofinansowania o 88 groszy. 
[image: image3.wmf]Wykres nr 3 - stopień znaczny
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Nowe dofinansowanie na stopień znaczny wynosi maksymalnie 2041,60 PLN. Na maksymalną kwotę dofinansowania można liczyć dopiero przy płacy powyżej 2300 PLN. Poniżej tej płacy, pracodawca musi się liczyć z działaniem ogranicznika. W przedziale płac 1276 PLN – 2300 PLN przyrostowi płacy brutto o 1 PLN towarzyszy przyrost  dofinansowania o 88 groszy.

Działanie ogranicznika kosztu pracy jeszcze wyraźniej zadziała w przypadku osób niepełnosprawnych ze schorzeniami specjalnymi, gdzie propozycja z Ustawy zakłada wzrost przysługującego dofinansowania o dodatkowe 40% płacy minimalnej. W przypadku pracownika ze stopniem umiarkowanym i schorzeniem specjalnym teoretyczne dofinansowanie sięgałoby 180% płacy minimalnej, czyli kwoty 2296,80 PLN. Aby taką kwotę  otrzymać, pracodawca musi wypłacać wynagrodzenie dla danego pracownika na poziomie nie niższym niż 2600 PLN.  W przypadku pracownika ze stopniem znacznym i schorzeniem specjalnym teoretyczne dofinansowanie sięgałoby 200% płacy minimalnej, czyli kwoty 2552 PLN. Aby taką kwotę otrzymać, pracodawca musi wypłacać wynagrodzenie dla danego pracownika, w wysokości prawie 2900 PLN.  W przypadku  wynagrodzeń dla  grupy pracowników ze stopniem lekkim i schorzeniem specjalnym nowy SOD wyniesie 1276 PLN, ale pełną kwotę otrzyma pracodawca, gdy pensja danego pracownika przekraczać będzie 1400 PLN. Przebieg wysokości nowego dofinansowania dla stopnia umiarkowanego ze schorzeniem specjalnym obrazuje wykres nr 4.


[image: image4.wmf]Wykres nr 4 - stopień umiarkowany + schorzenie specjalne

nowe 

dofinansowanie

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

1100

1200

1300

1400

1500

1600

1700

1800

1900

2000

2100

2200

2300

2400

2500

2600

2700

2800

2900

3000

3100

3200

1000

1100

1200

1300

1400

1500

1600

1700

1800

1900

2000

2100

2200

2300

2400

2500

2600

2700

2800

2900

3000

płaca brutto

wysokość nowego dofinansowania

płaca brutto

nowe dofinansowanie


Nowe dofinansowanie wypłacane będzie po 14 dniach od złożenia wniosku o dofinansowanie. Nowe wzory druku wniosku o wypłatę dofinansowania opublikowane będą dopiero w rozporządzeniu wykonawczym. Do czasu ich ukazania, trudno jest pisać o szczegółowych rozwiązaniach, jakie Ministerstwo w nich przyjmie. Na podstawie propozycji rozporządzeń wykonawczych i wzorów nowych druków już dziś widać że wysokość dofinansowania będzie powiązana z wielkością etatu pracownika oraz czy nie jest aby zatrudniony u więcej niż jednego przedsiębiorcy. W przypadku niezrekompensowanych kosztów z lat ubiegłych przedsiębiorcy raczej utracą to prawo, bowiem nowy system wsparcia zatrudnienia nie jest kontynuacją poprzednich rozwiązań. Pomoc będzie rozliczana miesięcznie i nie będzie konieczne podawanie wartości pomocy kumulowanej w sposób narastający. Ministerstwo proponuje rezygnację z rozliczenia rocznego. 

W trakcie uzgodnień, udało się też zmienić niekorzystne brzmienie jednego z artykułów końcowych, który ograniczał wypłacanie dofinansowania i refundacji ZUS wyłącznie do wynagrodzeń i składek opłaconych jeszcze w grudniu 2008.  W nowym brzmieniu, dofinansowanie na starych zasadach będzie wypłacane jeszcze w odniesieniu do wynagrodzeń „za grudzień”, także opłacone składki będą ostatni raz refundowane również „za grudzień”.

Podpisane w dniu 6 sierpnia 2008 przez Komisję (WE) rozporządzenie nr 800/2008  nakazuje Polsce i innym państwom członkowskim, dostosowanie regulacji prawnych w przedmiotowym zakresie w ciągu 6 miesięcy.  Termin upływa z dniem 1 stycznia 2009, a wątpliwości związane z nowymi rozwiązaniami wciąż utrudniają przedsiębiorcom podejmowanie decyzji, dotyczących między innymi planowanego zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

Na szczególną uwagę zasługuje regulacja dotycząca dofinansowania na nowych pracowników w kontekście tzw. przyrostu zatrudnienia. Regulacja ogranicza bowiem otrzymywanie dofinansowania tylko na pracowników, których przyjęcie do pracy spowoduje przyrost netto zatrudnienia ogółem oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych.  Za przyrost zatrudnienia uznawane będzie również przyjęcie  nowego pracownika w miejsce pracownika, który odszedł na emeryturę, któremu skończyła się umowa okresowa, zwolnił się sam lub za porozumieniem stron albo też został zwolniony dyscyplinarnie. W wyżej wymienionych sytuacjach nie jest wymagane osiągnięcie tzw. efektu zachęty i na następnego pracownika możliwe jest otrzymanie dofinansowania. 

Nowy kształt dofinansowań do zatrudnienia osób niepełnosprawnych wywołał gorącą dyskusję w środowisku związaną z sensownością utrzymania statusu zakładu pracy chronionej, szczególnie w kontekście zrównania wysokości dofinansowań dla otwartego rynku pracy.  Na przestrzeni ostatnich kilku lat obserwowany jest spadek liczby zakładów pracy chronionej i nie wzrasta zatrudnienie u  tej grupy przedsiębiorców. Jedną z przyczyn jest ograniczanie przywilejów zarezerwowanych dla zakładów pracy chronionej, co jest widoczne również w planowanej regulacji na najbliższe lata. Nie należy się więc spodziewać przyrostu zatrudnienia wśród osób niepełnosprawnych  po wejściu w życie omawianych regulacji.

Pełnomocnik Zarządu KZRSISN

Hubert Pora

Materiały szkoleniowe na konferencję KZRSISN w dniach 15-16.XII.2008r.
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Arkusz1

		płaca brutto		nowe dofinansowanie		koszt płacy		umiarkowany		znaczny		ogranicznik

		1000		884.1		1178.8		1786.4		2041.6		884.1		88.4%

		1100		972.51		1296.68		1786.4		2041.6		972.51		88.4%

		1200		1060.92		1414.56		1786.4		2041.6		1060.92		88.4%

		1300		1149.33		1532.44		1786.4		2041.6		1149.33		88.4%

		1400		1237.74		1650.32		1786.4		2041.6		1237.74		88.4%

		1500		1326.15		1768.2		1786.4		2041.6		1326.15		88.4%

		1600		1414.56		1886.08		1786.4		2041.6		1414.56		88.4%

		1700		1502.97		2003.96		1786.4		2041.6		1502.97		88.4%

		1800		1591.38		2121.84		1786.4		2041.6		1591.38		88.4%

		1900		1679.79		2239.72		1786.4		2041.6		1679.79		88.4%

		2000		1768.2		2357.6		1786.4		2041.6		1768.2		88.4%

		2100		1786.4		2475.48		1786.4		2041.6		1856.61		85.1%

		2200		1786.4		2593.36		1786.4		2041.6		1945.02		81.2%

		2300		1786.4		2711.24		1786.4		2041.6		2033.43		77.7%

		2400		1786.4		2829.12		1786.4		2041.6		2121.84		74.4%

		2500		1786.4		2947		1786.4		2041.6		2210.25		71.5%

		2600		1786.4		3064.88		1786.4		2041.6		2298.66		68.7%

		2700		1786.4		3182.76		1786.4		2041.6		2387.07		66.2%

		2800		1786.4		3300.64		1786.4		2041.6		2475.48		63.8%

		2900		1786.4		3418.52		1786.4		2041.6		2563.89		61.6%

		3000		1786.4		3536.4		1786.4		2041.6		2652.3		59.5%
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Arkusz2

		płaca brutto		nowe dofinansowanie		koszt płacy		umiarkowany		znaczny		ogranicznik

		1000		884.1		1178.8		1786.4		2041.6		884.1		88.4%

		1100		972.51		1296.68		1786.4		2041.6		972.51		88.4%

		1200		1060.92		1414.56		1786.4		2041.6		1060.92		88.4%

		1300		1149.33		1532.44		1786.4		2041.6		1149.33		88.4%

		1400		1237.74		1650.32		1786.4		2041.6		1237.74		88.4%

		1500		1326.15		1768.2		1786.4		2041.6		1326.15		88.4%

		1600		1414.56		1886.08		1786.4		2041.6		1414.56		88.4%

		1700		1502.97		2003.96		1786.4		2041.6		1502.97		88.4%

		1800		1591.38		2121.84		1786.4		2041.6		1591.38		88.4%

		1900		1679.79		2239.72		1786.4		2041.6		1679.79		88.4%

		2000		1768.2		2357.6		1786.4		2041.6		1768.2		88.4%

		2100		1856.61		2475.48		1786.4		2041.6		1856.61		88.4%

		2200		1945.02		2593.36		1786.4		2041.6		1945.02		88.4%

		2300		2033.43		2711.24		1786.4		2041.6		2033.43		88.4%

		2400		2041.6		2829.12		1786.4		2041.6		2121.84		85.1%

		2500		2041.6		2947		1786.4		2041.6		2210.25		81.7%

		2600		2041.6		3064.88		1786.4		2041.6		2298.66		78.5%

		2700		2041.6		3182.76		1786.4		2041.6		2387.07		75.6%

		2800		2041.6		3300.64		1786.4		2041.6		2475.48		72.9%

		2900		2041.6		3418.52		1786.4		2041.6		2563.89		70.4%

		3000		2041.6		3536.4		1786.4		2041.6		2652.3		68.1%
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Arkusz3

		płaca brutto		nowe dofinansowanie		koszt płacy		umiarkowany		znaczny		ogranicznik

		1000		765.6		1178.8		765.6		2041.6		884.1		76.6%

		1100		765.6		1296.68		765.6		2041.6		972.51		69.6%

		1200		765.6		1414.56		765.6		2041.6		1060.92		63.8%

		1300		765.6		1532.44		765.6		2041.6		1149.33		58.9%

		1400		765.6		1650.32		765.6		2041.6		1237.74		54.7%

		1500		765.6		1768.2		765.6		2041.6		1326.15		51.0%

		1600		765.6		1886.08		765.6		2041.6		1414.56		47.9%

		1700		765.6		2003.96		765.6		2041.6		1502.97		45.0%

		1800		765.6		2121.84		765.6		2041.6		1591.38		42.5%

		1900		765.6		2239.72		765.6		2041.6		1679.79		40.3%

		2000		765.6		2357.6		765.6		2041.6		1768.2		38.3%

		2100		765.6		2475.48		765.6		2041.6		1856.61		36.5%

		2200		765.6		2593.36		765.6		2041.6		1945.02		34.8%

		2300		765.6		2711.24		765.6		2041.6		2033.43		33.3%

		2400		765.6		2829.12		765.6		2041.6		2121.84		31.9%

		2500		765.6		2947		765.6		2041.6		2210.25		30.6%
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Arkusz1

		płaca brutto		nowe dofinansowanie		koszt płacy		umiarkowany		znaczny		ogranicznik

		1000		884.1		1178.8		1786.4		2041.6		884.1		88.4%

		1100		972.51		1296.68		1786.4		2041.6		972.51		88.4%

		1200		1060.92		1414.56		1786.4		2041.6		1060.92		88.4%

		1300		1149.33		1532.44		1786.4		2041.6		1149.33		88.4%

		1400		1237.74		1650.32		1786.4		2041.6		1237.74		88.4%

		1500		1326.15		1768.2		1786.4		2041.6		1326.15		88.4%

		1600		1414.56		1886.08		1786.4		2041.6		1414.56		88.4%

		1700		1502.97		2003.96		1786.4		2041.6		1502.97		88.4%

		1800		1591.38		2121.84		1786.4		2041.6		1591.38		88.4%

		1900		1679.79		2239.72		1786.4		2041.6		1679.79		88.4%

		2000		1768.2		2357.6		1786.4		2041.6		1768.2		88.4%

		2100		1786.4		2475.48		1786.4		2041.6		1856.61		85.1%

		2200		1786.4		2593.36		1786.4		2041.6		1945.02		81.2%

		2300		1786.4		2711.24		1786.4		2041.6		2033.43		77.7%

		2400		1786.4		2829.12		1786.4		2041.6		2121.84		74.4%

		2500		1786.4		2947		1786.4		2041.6		2210.25		71.5%

		2600		1786.4		3064.88		1786.4		2041.6		2298.66		68.7%

		2700		1786.4		3182.76		1786.4		2041.6		2387.07		66.2%

		2800		1786.4		3300.64		1786.4		2041.6		2475.48		63.8%

		2900		1786.4		3418.52		1786.4		2041.6		2563.89		61.6%

		3000		1786.4		3536.4		1786.4		2041.6		2652.3		59.5%
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Arkusz2

		płaca brutto		nowe dofinansowanie		koszt płacy		umiarkowany		znaczny		ogranicznik

		1000		884.1		1178.8		1786.4		2041.6		884.1		88.4%

		1100		972.51		1296.68		1786.4		2041.6		972.51		88.4%

		1200		1060.92		1414.56		1786.4		2041.6		1060.92		88.4%

		1300		1149.33		1532.44		1786.4		2041.6		1149.33		88.4%

		1400		1237.74		1650.32		1786.4		2041.6		1237.74		88.4%

		1500		1326.15		1768.2		1786.4		2041.6		1326.15		88.4%

		1600		1414.56		1886.08		1786.4		2041.6		1414.56		88.4%

		1700		1502.97		2003.96		1786.4		2041.6		1502.97		88.4%

		1800		1591.38		2121.84		1786.4		2041.6		1591.38		88.4%

		1900		1679.79		2239.72		1786.4		2041.6		1679.79		88.4%

		2000		1768.2		2357.6		1786.4		2041.6		1768.2		88.4%

		2100		1856.61		2475.48		1786.4		2041.6		1856.61		88.4%

		2200		1945.02		2593.36		1786.4		2041.6		1945.02		88.4%

		2300		2033.43		2711.24		1786.4		2041.6		2033.43		88.4%

		2400		2041.6		2829.12		1786.4		2041.6		2121.84		85.1%

		2500		2041.6		2947		1786.4		2041.6		2210.25		81.7%

		2600		2041.6		3064.88		1786.4		2041.6		2298.66		78.5%

		2700		2041.6		3182.76		1786.4		2041.6		2387.07		75.6%

		2800		2041.6		3300.64		1786.4		2041.6		2475.48		72.9%

		2900		2041.6		3418.52		1786.4		2041.6		2563.89		70.4%

		3000		2041.6		3536.4		1786.4		2041.6		2652.3		68.1%
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Arkusz1

		płaca brutto		nowe dofinansowanie		koszt płacy		umiarkowany		znaczny		ogranicznik

		1000		884.1		1178.8		1786.4		2041.6		884.1		88.4%

		1100		972.51		1296.68		1786.4		2041.6		972.51		88.4%

		1200		1060.92		1414.56		1786.4		2041.6		1060.92		88.4%

		1300		1149.33		1532.44		1786.4		2041.6		1149.33		88.4%

		1400		1237.74		1650.32		1786.4		2041.6		1237.74		88.4%

		1500		1326.15		1768.2		1786.4		2041.6		1326.15		88.4%

		1600		1414.56		1886.08		1786.4		2041.6		1414.56		88.4%

		1700		1502.97		2003.96		1786.4		2041.6		1502.97		88.4%

		1800		1591.38		2121.84		1786.4		2041.6		1591.38		88.4%

		1900		1679.79		2239.72		1786.4		2041.6		1679.79		88.4%

		2000		1768.2		2357.6		1786.4		2041.6		1768.2		88.4%

		2100		1786.4		2475.48		1786.4		2041.6		1856.61		85.1%

		2200		1786.4		2593.36		1786.4		2041.6		1945.02		81.2%

		2300		1786.4		2711.24		1786.4		2041.6		2033.43		77.7%

		2400		1786.4		2829.12		1786.4		2041.6		2121.84		74.4%

		2500		1786.4		2947		1786.4		2041.6		2210.25		71.5%

		2600		1786.4		3064.88		1786.4		2041.6		2298.66		68.7%

		2700		1786.4		3182.76		1786.4		2041.6		2387.07		66.2%

		2800		1786.4		3300.64		1786.4		2041.6		2475.48		63.8%

		2900		1786.4		3418.52		1786.4		2041.6		2563.89		61.6%

		3000		1786.4		3536.4		1786.4		2041.6		2652.3		59.5%
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Arkusz2

		płaca brutto		nowe dofinansowanie		koszt płacy		umiarkowany		znaczny		ogranicznik

		1000		884.1		1178.8		1786.4		2041.6		884.1		88.4%

		1100		972.51		1296.68		1786.4		2041.6		972.51		88.4%

		1200		1060.92		1414.56		1786.4		2041.6		1060.92		88.4%

		1300		1149.33		1532.44		1786.4		2041.6		1149.33		88.4%

		1400		1237.74		1650.32		1786.4		2041.6		1237.74		88.4%

		1500		1326.15		1768.2		1786.4		2041.6		1326.15		88.4%

		1600		1414.56		1886.08		1786.4		2041.6		1414.56		88.4%

		1700		1502.97		2003.96		1786.4		2041.6		1502.97		88.4%

		1800		1591.38		2121.84		1786.4		2041.6		1591.38		88.4%

		1900		1679.79		2239.72		1786.4		2041.6		1679.79		88.4%

		2000		1768.2		2357.6		1786.4		2041.6		1768.2		88.4%

		2100		1856.61		2475.48		1786.4		2041.6		1856.61		88.4%

		2200		1945.02		2593.36		1786.4		2041.6		1945.02		88.4%

		2300		2033.43		2711.24		1786.4		2041.6		2033.43		88.4%

		2400		2041.6		2829.12		1786.4		2041.6		2121.84		85.1%

		2500		2041.6		2947		1786.4		2041.6		2210.25		81.7%

		2600		2041.6		3064.88		1786.4		2041.6		2298.66		78.5%

		2700		2041.6		3182.76		1786.4		2041.6		2387.07		75.6%

		2800		2041.6		3300.64		1786.4		2041.6		2475.48		72.9%

		2900		2041.6		3418.52		1786.4		2041.6		2563.89		70.4%

		3000		2041.6		3536.4		1786.4		2041.6		2652.3		68.1%
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Arkusz3

		płaca brutto		nowe dofinansowanie		koszt płacy		umiarkowany		znaczny		ogranicznik

		1000		765.6		1178.8		765.6		2041.6		884.1		76.6%

		1100		765.6		1296.68		765.6		2041.6		972.51		69.6%

		1200		765.6		1414.56		765.6		2041.6		1060.92		63.8%

		1300		765.6		1532.44		765.6		2041.6		1149.33		58.9%

		1400		765.6		1650.32		765.6		2041.6		1237.74		54.7%

		1500		765.6		1768.2		765.6		2041.6		1326.15		51.0%

		1600		765.6		1886.08		765.6		2041.6		1414.56		47.9%

		1700		765.6		2003.96		765.6		2041.6		1502.97		45.0%

		1800		765.6		2121.84		765.6		2041.6		1591.38		42.5%

		1900		765.6		2239.72		765.6		2041.6		1679.79		40.3%

		2000		765.6		2357.6		765.6		2041.6		1768.2		38.3%

		2100		765.6		2475.48		765.6		2041.6		1856.61		36.5%

		2200		765.6		2593.36		765.6		2041.6		1945.02		34.8%

		2300		765.6		2711.24		765.6		2041.6		2033.43		33.3%

		2400		765.6		2829.12		765.6		2041.6		2121.84		31.9%

		2500		765.6		2947		765.6		2041.6		2210.25		30.6%
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Arkusz1

		płaca brutto		nowe dofinansowanie		koszt płacy		umiarkowany		znaczny		ogranicznik

		1000		884.1		1178.8		1786.4		2041.6		884.1		88.4%

		1100		972.51		1296.68		1786.4		2041.6		972.51		88.4%

		1200		1060.92		1414.56		1786.4		2041.6		1060.92		88.4%

		1300		1149.33		1532.44		1786.4		2041.6		1149.33		88.4%

		1400		1237.74		1650.32		1786.4		2041.6		1237.74		88.4%

		1500		1326.15		1768.2		1786.4		2041.6		1326.15		88.4%

		1600		1414.56		1886.08		1786.4		2041.6		1414.56		88.4%

		1700		1502.97		2003.96		1786.4		2041.6		1502.97		88.4%

		1800		1591.38		2121.84		1786.4		2041.6		1591.38		88.4%

		1900		1679.79		2239.72		1786.4		2041.6		1679.79		88.4%

		2000		1768.2		2357.6		1786.4		2041.6		1768.2		88.4%

		2100		1786.4		2475.48		1786.4		2041.6		1856.61		85.1%

		2200		1786.4		2593.36		1786.4		2041.6		1945.02		81.2%

		2300		1786.4		2711.24		1786.4		2041.6		2033.43		77.7%

		2400		1786.4		2829.12		1786.4		2041.6		2121.84		74.4%

		2500		1786.4		2947		1786.4		2041.6		2210.25		71.5%

		2600		1786.4		3064.88		1786.4		2041.6		2298.66		68.7%

		2700		1786.4		3182.76		1786.4		2041.6		2387.07		66.2%

		2800		1786.4		3300.64		1786.4		2041.6		2475.48		63.8%

		2900		1786.4		3418.52		1786.4		2041.6		2563.89		61.6%

		3000		1786.4		3536.4		1786.4		2041.6		2652.3		59.5%
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płaca brutto

nowe dofinansowanie

płąca brutto

Wysokość nowego dofinansowania

Wykres nr 2 - stopień umiarkowany
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Arkusz2

		płaca brutto		nowe dofinansowanie		koszt płacy		umiarkowany		znaczny		ogranicznik

		1000		884.1		1178.8		1786.4		2041.6		884.1		88.4%

		1100		972.51		1296.68		1786.4		2041.6		972.51		88.4%

		1200		1060.92		1414.56		1786.4		2041.6		1060.92		88.4%

		1300		1149.33		1532.44		1786.4		2041.6		1149.33		88.4%

		1400		1237.74		1650.32		1786.4		2041.6		1237.74		88.4%

		1500		1326.15		1768.2		1786.4		2041.6		1326.15		88.4%

		1600		1414.56		1886.08		1786.4		2041.6		1414.56		88.4%

		1700		1502.97		2003.96		1786.4		2041.6		1502.97		88.4%

		1800		1591.38		2121.84		1786.4		2041.6		1591.38		88.4%

		1900		1679.79		2239.72		1786.4		2041.6		1679.79		88.4%

		2000		1768.2		2357.6		1786.4		2041.6		1768.2		88.4%

		2100		1856.61		2475.48		1786.4		2041.6		1856.61		88.4%

		2200		1945.02		2593.36		1786.4		2041.6		1945.02		88.4%

		2300		2033.43		2711.24		1786.4		2041.6		2033.43		88.4%

		2400		2041.6		2829.12		1786.4		2041.6		2121.84		85.1%

		2500		2041.6		2947		1786.4		2041.6		2210.25		81.7%

		2600		2041.6		3064.88		1786.4		2041.6		2298.66		78.5%

		2700		2041.6		3182.76		1786.4		2041.6		2387.07		75.6%

		2800		2041.6		3300.64		1786.4		2041.6		2475.48		72.9%

		2900		2041.6		3418.52		1786.4		2041.6		2563.89		70.4%

		3000		2041.6		3536.4		1786.4		2041.6		2652.3		68.1%
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Wykres nr 3 - stopień znaczny
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Arkusz4

		płaca brutto		nowe dofinansowanie		koszt płacy		umiarkowany PS		znaczny		ogranicznik

		1000		884.1		1178.8		2296.8		2041.6		884.1		88.4%

		1100		972.51		1296.68		2296.8		2041.6		972.51		88.4%

		1200		1060.92		1414.56		2296.8		2041.6		1060.92		88.4%

		1300		1149.33		1532.44		2296.8		2041.6		1149.33		88.4%

		1400		1237.74		1650.32		2296.8		2041.6		1237.74		88.4%

		1500		1326.15		1768.2		2296.8		2041.6		1326.15		88.4%

		1600		1414.56		1886.08		2296.8		2041.6		1414.56		88.4%

		1700		1502.97		2003.96		2296.8		2041.6		1502.97		88.4%

		1800		1591.38		2121.84		2296.8		2041.6		1591.38		88.4%

		1900		1679.79		2239.72		2296.8		2041.6		1679.79		88.4%

		2000		1768.2		2357.6		2296.8		2041.6		1768.2		88.4%

		2100		1856.61		2475.48		2296.8		2041.6		1856.61		88.4%

		2200		1945.02		2593.36		2296.8		2041.6		1945.02		88.4%

		2300		2033.43		2711.24		2296.8		2041.6		2033.43		88.4%

		2400		2121.84		2829.12		2296.8		2041.6		2121.84		88.4%

		2500		2210.25		2947		2296.8		2041.6		2210.25		88.4%

		2600		2296.8		3064.88		2296.8		2041.6		2298.66		88.3%

		2700		2296.8		3182.76		2296.8		2041.6		2387.07		85.1%

		2800		2296.8		3300.64		2296.8		2041.6		2475.48		82.0%

		2900		2296.8		3418.52		2296.8		2041.6		2563.89		79.2%

		3000		2296.8		3536.4		2296.8		2041.6		2652.3		76.6%

				PS
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Wykres nr 4 - stopień umiarkowany + schorzenie specjalne
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Arkusz3

		płaca brutto		nowe dofinansowanie		koszt płacy		umiarkowany		znaczny		ogranicznik

		1000		765.6		1178.8		765.6		2041.6		884.1		76.6%

		1100		765.6		1296.68		765.6		2041.6		972.51		69.6%

		1200		765.6		1414.56		765.6		2041.6		1060.92		63.8%

		1300		765.6		1532.44		765.6		2041.6		1149.33		58.9%

		1400		765.6		1650.32		765.6		2041.6		1237.74		54.7%

		1500		765.6		1768.2		765.6		2041.6		1326.15		51.0%

		1600		765.6		1886.08		765.6		2041.6		1414.56		47.9%

		1700		765.6		2003.96		765.6		2041.6		1502.97		45.0%

		1800		765.6		2121.84		765.6		2041.6		1591.38		42.5%

		1900		765.6		2239.72		765.6		2041.6		1679.79		40.3%

		2000		765.6		2357.6		765.6		2041.6		1768.2		38.3%

		2100		765.6		2475.48		765.6		2041.6		1856.61		36.5%

		2200		765.6		2593.36		765.6		2041.6		1945.02		34.8%

		2300		765.6		2711.24		765.6		2041.6		2033.43		33.3%

		2400		765.6		2829.12		765.6		2041.6		2121.84		31.9%

		2500		765.6		2947		765.6		2041.6		2210.25		30.6%
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Wykres nr 1 - stopień lekki
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