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Warszawa. 22.12.2008r.

Szanowny Pan

Jarosław Duda


Pełnomocnik Rządu 

Ds. Osób Niepełnosprawnych

Sekretarz Stanu w MPiPS



Zwracamy się o wyjaśnienie wątpliwości, które wynikają z lektury nowelizacji ustawy o rehabilitacji. Ustawa w sposób ogólny w art. 26b definiuje zasady osiągania efektu zachęty w przypadku zatrudniania pracowników niepełnosprawnych. Mamy nadzieje że nasze uwagi znajdą odzwierciedlenie w rozporządzeniu wykonawczym do nowelizacji i pracodawcy nie będą mieli w tej kwestii kłopotów z interpretacją. Na spotkaniu z udziałem Prezesa PFRON – Wojciecha Skiby, wyrażona została chęć opublikowania na stronach PFRON – stanowisk Biura Pełnomocnika w tej nurtującej nas kwestii. Poniżej prezentujemy listę pytań które pojawiły się na ww. konferencji. Prosimy o możliwie szybkie udzieleni odpowiedzi.

 Krajowy Związek przypomina ponadto o obietnicy Biura Pełnomocnika dotyczącej włączenia ekspertów zewnętrznych w proces tworzenia rozporządzenia wykonawczego dotyczącego dofinansowań. Ekspertem KZRSIiSN w kwestii dofinansowań jest Hubert Pora.

1. Czy w przypadku uzyskania przez pracownika już zatrudnionego, orzeczenia o niepełnosprawności i dostarczeniu go do pracodawcy – czy przysługuje dofinansowanie bez konieczności uzyskania efektu zachęty.?

2. Czy efekt zachęty jest spełniony jeśli przyrost zatrudnienia jest mniejszy od pełnego etatu a zamierzamy przyjąć osobę niepełnosprawną na cały etat?

3. Czy do wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych liczyć w tym przypadku osoby niepełnosprawne przebywające na urlopie bezpłatnym, macierzyńskim lub zasiłku chorobowym.

4. Osoba niepełnosprawna w trakcie roku 2009 utraci orzeczenie o niepełnosprawności. Przyjęcie nowego pracownika – osoby niepełnosprawnej spowoduje jedynie  przyrost zatrudnienia ogółem. Czy na nową osobę niepełnosprawną będzie można ubiegać się o dofinansowanie?

5. Osoba niepełnosprawna zostaje zwolniona z tytułu wykorzystania okresu zasiłkowego (art. 53, ust. 1 K.p.) – czy przyjęcie nowej osoby niepełnosprawnej na miejsce zwolnionej uprawnia do nowego dofinansowania? Dlaczego został pominięty w art. 26, ust. 4 ten dość często występujący powód rozwiązania umowy o pracę? 

6. Czy wobec pracowników będących w rejestrze PFRON z tytułu otrzymanego dofinansowania czy też refundacji składek ZUS  za 2008 r. a nie będących w stanie zatrudnienia na dzień 31.12.2008 r. zatrudnienie ich w 2009 r. musi powodować przyrost zatrudnienia netto? Jaka przerwa  w zatrudnieniu powoduje, że tzw. „starzy pracownicy” a więc zatrudnieni w 2008 r. nie muszą generować przyrostu zatrudnienia netto?  Np. osoba niepełnosprawna zatrudniona do dnia 31.12.2008., na którą pracodawca otrzymywał dofinansowanie i refundację ZUS została ponownie zatrudniony np. 1 czerwca 2009 r. Czy zatrudnienie tej osoby musi generować przyrost zatrudnienia netto by pracodawca mógł otrzymać dofinansowanie? Czy jako tzw. „stary pracownik” nie musi generować wzrostu  zatrudnienia netto?

7. Osoba niepełnosprawna po długotrwałej chorobie ( ponad 30 dni) nie uzyskała zdolności do pracy od lekarza medycyny pracy na dotychczasowym stanowisku pracy, a pracodawca ze względu na to, że nie ma możliwości zatrudnić tej osoby na innym proponowanym przez lekarza stanowisku pracy wypowiada umowę o pracę. Czy w tej sytuacji aby pracodawca mógł otrzymać dofinansowanie  za przyjętą w zamian nową  osobę niepełnosprawną  musi generować przyrost netto zatrudnienia, czy też nie musi?  
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lustracje ustawowe i problemowe























szkolenia, kursy, seminaria, narady, konferencje




















doradztwo gospodarcze i samorządowe oraz w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej























promocję i reprezentowanie interesów naszych członków.
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