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SPRAWOZDANIE

z wykonania zadania zleconego przez PFRON w ramach realizacji projektu „Wsparcie i utrzymanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych w stopniu znacznym i umiarkowanym” 

Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni Inwalidów i Spółdzielni Niewidomych pozytywnie odpowiedział na ofertę Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych dotyczącą udziału w realizacji końcowego etapu projektu własnego Funduszu pod nazwą „Wsparcie i utrzymanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych w stopniu znacznym i umiarkowanym”, który jest współfinansowany ze środków EFS i PFRON. Po negocjacjach, w dniu 15 maja 2009 r. zawarto umowę nr 2009/05/254, której przedmiotem było zorganizowanie i przeprowadzenie:

· konkursu na pracodawców charakteryzujących się społeczną odpowiedzialnością,

· jednej jednodniowej konferencji szkoleniowej oraz 7 jednodniowych seminariów szkoleniowych promujących społeczną odpowiedzialność pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne,

· 7 jednodniowych warsztatów szkoleniowych oraz 2 dwudniowych seminariów szkoleniowych dotyczących nowych formuł wsparcia zatrudnienia i ich praktycznego wdrożenia (art. 32 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych).

Umowa określiła również minimalne liczby uczestników poszczególnych form szkoleniowych, których łączna liczba została ustalona na poziomie 990 osób oraz ewaluację poszczególnych imprez. Termin realizacji zlecenia był bardzo ambitny – wyznaczono go na dzień 26 czerwca 2009 r.      

Krajowy Związek Rewizyjny zrealizował w terminie zlecone zadanie, dotrzymując wszystkich warunków umowy. We wszystkich zleconych formach szkoleniowych (seminaria, warsztaty, konferencja) uczestniczyło łącznie 1 126 osób to jest 113,74 % wymaganej umową liczby uczestników. Ankiety ewaluacyjne wypełniło 677 uczestników to jest 60,12 % osób biorących udział w szkoleniach.

Ogólnopolski konkurs na spółdzielnię charakteryzującą się społeczną odpowiedzialnością i wrażliwością na potrzeby osób niepełnosprawnych pod hasłem „OTWARTE BRAMY DLA NIEPEŁNOSPRAWNYCH” został ogłoszony 22 maja br, a termin nadsyłania zgłoszeń wyznaczono na dzień 10 czerwca br. Wcześniej opracowano regulamin konkursu i powołano Kapitułę, której zadaniem było czuwanie nad jego prawidłowym przebiegiem i dokonanie wyboru jego laureatów. Do współpracy w jego przeprowadzenie obok PFRON włączyła się Krajowa Rada Spółdzielcza oraz Związek Lustracyjny Spółdzielni Pracy. Do konkursu w regulaminowym terminie przystąpiło 19 spółdzielni. Kilka innych jeszcze po terminie przysłało zgłoszenia, ale niestety nie mogły już w nim uczestniczyć. Zgodnie z regulaminem, decyzją Kapituły, wyłoniono 12-tu równorzędnych laureatów. Oficjalne ogłoszenie wyników oraz wręczenie honorowych nagród w postaci statuetek Prezesa Zarządu PFRON, nastąpiło podczas uroczystej gali z okazji Międzynarodowego Dnia Spółdzielczości w dniu 25 czerwca br. w teatrze muzycznym „ROMA” w Warszawie. Wśród laureatów znalazły się dwie spółdzielnie socjalne, jedna spółdzielnia niewidomych, jedna spółdzielnia mieszkaniowa oraz 8 spółdzielni inwalidów.

Ze względów logistycznych jednodniowe seminaria i warsztaty szkoleniowe zorganizowano w tych samych miejscowościach, ale w różnych terminach. Do ich organizacji włączyły się miejscowe spółdzielnie inwalidów. Zorganizowano je w następujących miastach: Kraków, Łódź, Łuków, Olsztyn, Słupca, Warszawa i Włodzimierzów k/Sulejowa.

W 7-u jednodniowych seminariach szkoleniowych promujących społeczną odpowiedzialność pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne uczestniczyło łącznie 419 osób. Ramowy porządek zajęć obok teoretycznego referatu na temat znaczenia społecznej odpowiedzialności biznesu zawierał również wystąpienia o społecznej odpowiedzialności spółdzielczego pracodawcy i jego wrażliwości na potrzeby osób niepełnosprawnych oraz wystąpienia przedstawicieli wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy. Podczas tych seminariów propagowano założenia konkursu pod hasłem „Otwarte Bramy dla Niepełnosprawnych”. 

W dyskusji oraz zapisach na ankietach ewaluacyjnych, wyrażano opinię o potrzebie kontynuowania tego typu szkoleń i promowania idei społecznej odpowiedzialności biznesu zwłaszcza w sektorze prywatnym. Podkreślano, że spółdzielczość z założenia statutowego jest nastawiona na odpowiedzialność i wrażliwość społeczną. Postulowano wdrożenie obowiązkowego szkolenia z tego zakresu dla prowadzących zakłady pracy chronionej potwierdzone odpowiednim certyfikatem. Zwracano uwagę, że w tej dziedzinie, jako społeczeństwo, mamy jeszcze wiele do zrobienia. Szerzej tę tematykę powinny też podejmować media, zwłaszcza publiczne. Wprowadzenie akcentu lokalnego do porządku seminariów znacznie wzbogaciło ich przebieg dostarczając słuchaczom przykładów ze znanego im miejscowego rynku pracy.

Dobrze odbierano założenia konkursu. Postulowano, aby to była stała (co roczna) forma wyłaniania i nagradzania odpowiedzialnych i wrażliwych społecznie pracodawców spółdzielczych, ale realizowana w racjonalnym okresie, a nie w takim szybkim tempie jak obecnie.

W 7-u jednodniowych warsztatach poświęconych nowym formom wsparcia zatrudnienia osób niepełnosprawnych uczestniczyło łącznie 429 osób rekrutujących się głównie ze spółdzielni, które zatrudniają osoby niepełnosprawne, ale także z organizacji pozarządowych, jednostek samorządu terytorialnego itp. Program ramowy tych zajęć zawierał informacje o aktualnym stanie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych, systemie rehabilitacji zawodowej, instrumentach wsparcia tych osób na rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem omówienia nowych form wsparcia wynikających z art. 32 ustawy o rehabilitacji. Tu także pojawiały się akcenty lokalne, a na kilku także problematyka spółdzielczości socjalnej, funkcjonowania zakładów aktywności zawodowej i warsztatów terapii zajęciowej.

Uczestnicy warsztatów pozytywnie oceniali obowiązujący system wspierania zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych. Podkreślali potrzebę jego stabilizacji jako bardzo ważnego czynnika stymulującego sytuację osób niepełnosprawnych na rynku pracy. Postulowano jednak wzmocnienie wsparcia dla osób dotkniętych schorzeniami szczególnymi (niewidomi, umysłowo upośledzeni, psychiczne chorzy, autystyczni, epileptycy). Podkreślano rolę spółdzielczości inwalidzkiej w procesie zatrudniania i rehabilitacji osób niepełnosprawnych. Formułowano poglądy o braku dostatecznych preferencji dla tego sektora społecznej gospodarki rynkowej. Między innymi proponowano, aby także osoba niepełnosprawna przystępująca do spółdzielni inwalidów otrzymywała dotację ze środków PFRON na wniesienie wkładu członkowskiego na zasadach podobnych jak do spółdzielni socjalnej czy na podjęcie działalności gospodarczej. Wyrażano obawy o sytuację spółdzielczych zakładów pracy chronionej w przyszłym roku, gdy intensywność wsparcia pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne z otwartego rynku pracy zostanie podniesiona do poziomu chronionego rynku pracy. Postulowano zwiększenie uprawnień pracodawcy spółdzielczego w gospodarowaniu zakładowym funduszem rehabilitacji osób niepełnosprawnych, między innymi poprzez dopuszczenie zaciągania okresowych pożyczek na utrzymanie miejsc pracy osób niepełnosprawnych zagrożonych likwidacją z przyczyn ekonomicznych. Dobrze oceniano programy celowe PFRON nakierowane na aktywizację zawodową, a szczególnie programy „JUNIOR” i „TELEPRACA”.

Dwa dwudniowe seminaria zwieńczające warsztaty szkoleniowe na temat nowych form wsparcia zatrudnienia osób niepełnosprawnych zorganizowano w Białowieży i Warszawie. Miały one charakter ponadregionalny i uczestniczyło w nich łącznie 140 osób. Program ramowy obok tematyki omawianej na warsztatach został dodatkowo wzbogacony o zagadnienia orzecznictwa i systemu zaopatrzenia rentowego oraz problemy wynikające z sytuacji gospodarczej kraju. W Warszawie z uczestnikami seminarium spotkał się Prezes PFRON, zaś w Białowieży przedstawiciele kadry kierowniczej Funduszu oraz Prezes Zarządu Krajowej Rady Spółdzielczej.

Uczestnicy seminariów podzielali opinie i wnioski formułowane na warsztatach szkoleniowych. Podkreślano, że obowiązkiem pracodawców (i instytucji rynku pracy) w stosunku do osób niepełnosprawnych jest wdrożenie i prowadzenie procesu rehabilitacji zawodowej, a nie tylko proste zatrudnienie. Zwracano uwagę, że tak swoją powinność wobec tych osób, rozumieją dziś głównie pracodawcy spółdzielczy, gdzie najczęściej osoba niepełnosprawna, jako członek spółdzielni, jest jednocześnie pracodawcą i pracobiorcą. Wnioskowano o wypracowanie i wdrożenie nowych instrumentów pomocnych dla spółdzielczych zakładów pracy chronionej w przeciwdziałaniu skutkom kryzysu gospodarczego. Proponowano, aby do tego celu włączyć także środki zgromadzone na zakładowych funduszach rehabilitacji osób niepełnosprawnych. Ogólnie jednak postulowano stabilizację obecnego systemu wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych w naszym kraju. Stwierdzano, że priorytetem polityki państwa w dobie kryzysu gospodarczego w odniesieniu do osób niepełnosprawnych powinien być chroniony rynek pracy, a nie zwiększanie środków finansowych na wspieranie rynku otwartego. Kryzys, bowiem odbije się niekorzystnie także na stanie budżetu PFRON, a to może oznaczać kłopoty z obsługą na dotychczasowym poziomie finansowania wszystkich instrumentów wsparcia osób niepełnosprawnych.

Konferencja, zwieńczająca seminaria szkoleniowe promujące społeczną odpowiedzialność pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne, odbyła się w Warszawie. Uczestniczyło w niej 138 osób w tym laureaci konkursu. PFRON reprezentował dyrektor generalny Funduszu. Wygłoszono trzy referaty na temat społecznej odpowiedzialności biznesu. Podkreślano dystans, jaki w tej dziedzinie dzieli nas do rozwiniętych krajów Europy, a także zróżnicowanie pod tym względem przedsiębiorców działających na rynku krajowym. Tu również postulowano potrzebę organizacji okresowych kampanii promocyjnych na ten temat, a także wprowadzenia na stałe do kalendarza działalności PFRON i organizacji spółdzielczych konkursu pod hasłem: „Otwarte Bramy dla Niepełnosprawnych”. 

W drugiej części, uczestnicy konferencji wzięli udział w uroczystej gali z okazji Międzynarodowego Dnia Spółdzielczości, na której wręczono spółdzielcze wyróżnienia, w tym laureatom naszego konkursu na pracodawców charakteryzujących się społeczną odpowiedzialnością. Wśród honorowych gości na sali znaleźli się między innymi wicemarszałkowie Sejmu: Jarosław Kalinowski (honorowy patron imprezy), Stefan Niesiołowski i Jerzy Szmajdziński. Premiera rządu reprezentował Eugeniusz Grzeszczak – sekretarz stanu w Kancelarii Rady Ministrów. Okolicznościowe przemówienie wygłosił Alfred Domagalski – prezes Zarządu Krajowej Rady Spółdzielczej.

Opracował: Ludwik Mizera                                        Zatwierdził: Jerzy Szreter 

                                                                             Prezes Zarządu KZRSIiSN

Warszawa, lipiec 2009 r.

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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