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Sz. Pan
Wtodzimierz Sobczak - Przewodniczacy

Krajowa Rada Zatrudnienia Oséb Niepelnosprawnych

Szanowny Panie Przewodniczacy, Organizacja OGOLNOPOLSKA BAZA PRACODAWCOW
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH OBPON.ORG sklada na Pana rece, jako Przewodniczacego
KRAJOWEJ] RADY  ZATRUDNIENIA OSOB  NIEPEENOSPRAWNYCH  (KRAZON)

nastepujace propozycje.

W zwiazku z zaistniala sytuacja wplywajaca na destabilizacj¢ dzialalnosci gospodarczej
pracodawcéw o0séb niepelnosprawnych, w szczegoélnosci pracodawcow prowadzacych zakiady pracy
chronionej, na ktéra sktadaja si¢ obecne dziatania Rzadu, Parlamentarzystéw oraz Urzedow

Administracji Panstwowej, m.in. takie jak:

- projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych oraz niektorych innych ustaw z dnia 20 lipca 2010 r. (druk sejmowy nr 3292),

- rozpoczecie w PFRON procedur zwiazanych z analiza sprawozdan finansowych za lata 2007, 2008,
2009 przesytanych do Funduszu przez beneficjentow pomocy publicznej - pracodawcoéw o0sob
niepelnosprawnych, uzyskujacych miesieczne dofinansowania do ich wynagrodzen, majace na celu
ustalenie, czy sytuacja ekonomiczna wnioskodawcow umozliwia udzielenie im przez Fundusz pomocy

publicznej, czego bezposrednim efektem jest wstrzymywanie —wyplaty dofinansowan  wielu
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pracodawcom, nie tylko tym, ktorzy zostali zaliczeni do grona znajdujacych si¢ w w/w sytuacji,

- op6znienia wyplaty dofinansowan za miesiac lipiec 2010 r. przez PFRON w terminie ustawowym, tj.
14 dni oraz ewentualna dalsza zwloka w przekazywaniu naleznej pomocy publicznej na zatrudnianie
0s0b niepetnosprawnych, wynikajace z procedur analizy sytuacji finansowej beneficjentow,

- zmiany interpretacji dot. tzw. ustalania "efektu zachety", zwiazanego z uzyskiwaniem dofinansowan

na tzw. "starych pracownikow".
Nasza Organizacja przekazuje, co nastgpuje:

Te i wiele innych probleméw, zwiazanych z biezaca dziatalnoscig na rzecz pracodawcow osob
niepetnosprawnych oraz komplikacji wynikajacych z ciaglych zmian w ustawodawstwie oraz zmian
interpretacji prawa juz obowiazujacego, z jakimi pracodawcy ci stykaja si¢ na co dzien, sklaniaja nas,
Zarzad Organizacji OBPON.ORG do zlozenia Krajowej Radzie Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych
(skupiajacej organizacje zrzeszajace pracodawcow o0sob niepetnosprawnych) nastgpujacych propozyciji,
dotyczacych bezposrednio biezacych oraz przyszlych dzialan na rzecz wszystkich pracodawcow osob

niepelnosprawnych:

1. Umozliwienie ze strony KRAZON specjalistom wspdtpracujacym z nasza Organizacja: Pani Joannie
Wawrzynczak oraz Pani Edycie Sieradzkiej uczestnictwa w spotkaniu w PFRON w dniu 31 sierpnia
2010 r., zainicjowanym przez KRAZON z Prezesem Funduszu, Panem Wojciechem Skiba w kwestii
analizy przez PFRON sprawozdan finansowych przesylanych do Funduszu przez beneficjentow
pomocy publicznej, majacej na celu ustalenie, czy sytuacja ekonomiczna wnioskodawcow

umozliwia udzielenie im przez Fundusz pomocy publiczne;.

2. Rozwazenie propozycji przyjecia Organizacji OBPON.ORG do struktury cztonkowskiej KRAZON
w celu dazenia do wypracowania jednolitego stanowiska wobec dziatan na rzecz pracodawcow osob

niepelnosprawnych i reprezentowania ich interesow.
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Propozycje nasze motywujemy:

ad. 1: W naszej ocenie uczestnictwo w spotkaniu w dniu 31 sierpnia br. w PFRON specjalistow
wspolpracujacych z nasza Organizacja jest w stanie wnies¢ w dyskusj¢ dodatkowe argumenty,
wynikajace z posiadanych przez przedstawicieli naszej Organizacji do$wiadczen, praktyki i wiedzy,

mogace okazaé sie niezwykle istotnymi aspektami merytorycznymi w kwestii poruszanej problematyki.

ad. 2: Wstapienie Organizacji OBPON.ORG do struktury cztonkowskiej KRAZON stanowi¢ bedzie, w
naszym przekonaniu, w obecnej sytuacji, wlasciwy kierunek dziatan, mogacych wptyna¢ pozytywnie
na reprezentacj¢ interesow pracodawcow 0sob niepelnosprawnych wobec strony rzadowej, a mozliwe
dzieki temu wypracowanie jednolitego, wspdlnego stanowiska przez najwigksze organizacje w Polsce
wobec planowanych zmian moze przyczyni¢ si¢ do poprawy skutecznosci procedowania w- kierunku
wspblnego celu, jakim jest oddzialywanie na poprawe zmieniajacych si¢ przepisow oraz zlagodzenie
skutkéw proponowanych zmian. Ze swojej strony deklarujemy pelna i szczera wole wspotpracy w
zakresie dziatan podejmowanych na rzecz pracodawcow w ramach struktury czlonkowskiej KRAZON i
przyjetych w niej zasad. Oferujemy réwniez mozliwosé wykorzystania - w ramach wspélnych dziatan -
potencjatu, jakim dysponuje nasza Organizacja w zakresie zaréwno medialnym, jak réwniez posiadanej

wiedzy oraz doswiadczenia specjalistow z nami wspolpracujacych.
Bedziemy wdzigczni za niezwloczng odpowiedz.

Z powazaniem

Zarzad OBPON.ORG
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