ORGANIZACJA

OBPON.ORG/0065/61/ES/2010.09.03 Przemysl, 03.09.2010r.

OGOLNOPOLSKA BAZA PRACODAWCOW
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Sz. P.
Marek Plura - Poset
Przewodniczacy Parlamentarnego Zespotu

ds. Os6b Niepetnosprawnych

C)%jm% Q@U'\Q QOé\@‘

Organizacja OGOLNOPOLSKA BAZA PRACODAWCOW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
OBPON.ORG, w zwiazku z niemozliwym do zastosowania w praktyce przez pracodawcOw nowym
brzmieniem przepisu art. 26 a ust. 1 ustawy o rehabilitacji, ktory zostat zaproponowany przez Postow w
projekcie ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych oraz niektorych innych ustaw z dnia 20 lipca 2010 r. (druk sejmowy 3292) - wnosi o

pozostawienie dotychczasowego brzmienia art. 26 a ust. 1 wykre§lajac 30 dniowy termin

zgloszenia__pracownika do ewidencji PFRON od dnia przedstawienia pracodawcy przez

pracownika dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é¢ lub wnosi_o wydluzenie tego

terminu do 50 dni.

W zaproponowanym przez postow nowym brzmieniu art. 26 a ust. 1 , czytamy, iz:

,, 1. Pracodawcy przystuguje ze $rodkéw Funduszu miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia

pracownika niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostal ujety nie pdzniej niz w terminie 30 dni od

dnia przedstawienia pracodawcy przez pracownika dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w

ewidencji zatrudnionych 0sob niepelnosprawnych, o ktérej mowa w art. 26b ust. 1.
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Wprowadzenie nowego obowiazku dla pracodawcow, z ktérego wynika, iz koniecznym bedzie

OGOLNOPOLSKA BAZA PRACODAWCOW
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

zgloszenie do ewidencji PFRON nowego pracownika w terminie 30 dni od dnia przedstawienia

pracodawcy waznego orzeczenia — nie jest mozliwe do zastosowania w praktyce.

Po pierwsze dlatego, iz zgloszenie do ewidencji PFRON, oznacza wyslanie po raz pierwszy
dokumentu INF-D-P za pracownika, ktéry to dokument stanowi zatacznik do Wniosku Wn-D i ktérego

samego pracodawca w systemie SODIR wysta¢ nie moze.

Po drugie wniosek Wn-D wraz z zatacznikami INF-D-P pracodawcy faktycznie moga wysta¢ do
PFRON dopiero po wyplacie wynagrodzen swoim pracownikom, czyli nie wczesniej niz 1- go dnia
kolejnego miesiaca (pracodawcy wyplacajacy wynagrodzenia do kofica miesigca) lub 11- go dnia

kolejnego miesiaca (pracodawcy wyptacajacy wynagrodzenia w kolejnym miesigcu).

Po trzecie zgodnie z § 5 ROZPORZADZENIA MINISTRA PRACY I POLITYKI
SPOLECZNE] z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepelnosprawnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 8, poz. 43, z pdzniejszymi zmianami),
pracodawca sktada wniosek Wn-D i informacj¢ INF-D-P w terminie do 20 dnia miesiaca nast¢pujacego
po miesigcu, ktérego dotycza, czyli w terminie pdzniejszym niz 30 dni od dnia przedstawienia

pracodawcy waznego orzeczenia.

Przedstawiajac wyzej omawiany nowy zapis art. 26 a ust. 1 dot. zgloszenia w terminie 30 dni na

przykladzie informujemy, iz pracodawcy nie beda mogli dotrzyma¢ 30 - dniowego terminu.

Przyktad:

Pracownik przedstawil pracodawcy orzeczenie o niepetnosprawnosci 30 kwietnia 2011 r. i od 1 maja
2011 podjat zatrudnienie. Z wprowadzonego przepisu wynika, iz pracodawca musiatby najpézniej do 30
maja zgtosi¢ go do ewidencji PFRON, aby mdc uzyskiwaé na niego miesigczne dofinansowanie — czyli
musiatby wysla¢ wniosek Wn-D i zalacznik INF-D-P za tego pracownika przed wyplatgq jego
wynagrodzenia — co w praktyce oznacza i tak brak wyptaty przez PFRON pomocy publiczne;.
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Reasumujac wnosimy o pozostawienie dotychczasowego brzmienia art. 26 a ust. 1

wykre§lajac 30 dniowy termin zgloszenia pracownika do ewidencji PFRON od dnia

przedstawienia pracodawcy przez pracownika dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢

lub wnosimy o wydluzenie tego terminu do 50 dni.

otrzymujg do wiadomo§ci:

Jarostaw Duda - Pelnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych
Wojciech Skiba - Prezes PFRON

Cztonkowie Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny

Czlonkowie Parlamentarnego Zespotu ds. Osob Niepetnosprawnych

z (VOQMQQU\Q\U | ORGAMIZAC)A
obpor.org

OGOLNOPOLSKA BAZA PRACODAWGOW
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
OGOLNOPOLSKA BAZA PRACODAWCOW 0SOB8
W | NIEPELNOSPRAWNYCH OBPON.ORG
y uncelman 37-700 Przemys|, ul. Mickiewicza 3/3

NIP 795-24-89-756, REGON 1
rel/fax: (0161679 16 183503307

Z powazaniem
Krzysztof Kuncelman - Prezes Zarzadu
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